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|
Co to jest kapitat poczatkowy

To sktadki sprzed 1999 r. odtworzone na podstawie Twojego stazu pracy

i Twoich zarobkéw. Od 1999 r. kazda osoba ubezpieczona ma indywidualne
konto w ZUS. Zapisujemy na nim warto$¢ sktadek odprowadzonych

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe po 1998 r. Dopdki nie obliczymy

Ci kapitatu poczatkowego, na Twoim koncie beda zapisane tylko sktadki
odprowadzone po 1998 .

Wazne
Jesli urodzites sie po 1948 r., to wysokos$¢ Twojej emerytury zalezy
od wysokosci srodkéw zapisanych na Twoim koncie, czyli:
B kapitatu poczatkowego oraz
B sktadek odprowadzonych po 1998 r.

Im wiecej lat przepracowates przed 1999 r., tym wiekszy wptyw
na wysokos¢ Twojej emerytury bedzie miat kapitat poczatkowy.

Wazne

Wysokos¢ kapitatu poczatkowego zalezy od Twoich okreséw sktadkowych
i niesktadkowych przed 1999 r. oraz od Twojego dochodu, od ktérego byty
naliczane sktadki na ubezpieczenie spoteczne przed 1999 r.

Mozemy naliczy¢ Ci sktadki za okres przed 1999 r. i zapisac je na Twoim
indywidualnym koncie, jesli ztozysz wniosek o ustalenie kapitatu
poczatkowego. Jezeli go nie ztozysz, kapitat poczatkowy ustalimy Ci dopiero
wtedy, gdy wystapisz o emeryture. Nie zwlekaj jednak ze ztozeniem wniosku
o ustalenie kapitatu poczatkowego. Wiele zaktadéw pracy jest likwidowanych
lub przeksztatcanych i pdzniej mozesz mie¢ problemy z odnalezieniem
niezbednych dokumentéw

|
Dla kogo ustalamy kapitat poczatkowy

Kapitat poczatkowy ustalimy Ci, jesli urodzites sie po 1948 r. i bytes
zatrudniony lub sam optacates sktadki na ubezpieczenie spoteczne
przed 1999 r.
Obliczymy Ci kapitat poczatkowy takze wtedy, gdy urodzites sie przed
1949 r. i spetniasz tacznie nastepujace warunki:
B osiagnates$ powszechny wiek emerytalny po 31 grudnia 1998 r.,
B ztozytes po raz pierwszy wniosek o emeryture z tytutu osiggniecia
powszechnego wieku emerytalnego po 31 grudnia 2008 r.
i wystapites o obliczenie emerytury wedtug nowych, zreformowanych
zasad,



masz okresy sktadkowe i niesktadkowe - co najmniej 20 lat,

jesli jestes kobieta, lub co najmniej 25 lat, jesli jestes mezczyzna

(okresy niesktadkowe uwzgledniamy tylko w czesci, ktora nie przekracza
1/3 okreséw sktadkowych),

po tym, jak osiagnates powszechny wiek emerytalny, kontynuowates
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Jakie dokumenty powinienes ztozy¢

EENE-

. Wypetnione druki:

Whiosek w sprawie kapitatu poczgtkowego (EKP),

Informacja o okresach sktadkowych i niesktadkowych (ERP-6),

Informacja dotyczqca przebiegu ubezpieczenia osoby ubezpieczonej (E 207 PL)
- jesli mieszkates lub bytes ubezpieczony w panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej, Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu

(EFTA) lub w panstwach, z ktérymi Polska zawarta umowy dwustronne

o zabezpieczeniu spotecznym.

Druki znajdziesz w kazdej naszej placéwce i na stronie www.zus.pl.

. Dokumenty, ktdre potwierdzaja Twoj staz - okresy sktadkowe

i niesktadkowe:

np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia pracodawcéw lub legitymacje

ubezpieczeniowe (gdy jest w nich wpis o okresach zatrudnienia); jesli nie

masz takich dokumentéw, a zaktad pracy zostat zlikwidowany, mozesz
przedstawié¢ inne dowody, o ile na ich podstawie bedziemy mogli ustali¢
okres zatrudnienia, np.:

— uwierzytelnione kopie dokumentéw lub ich odpisy wydane przez
archiwum lub jednostke przechowujaca dokumentacje zaktadéw pracy,
ktére juz nie istnieja,

— umowy o prace, legitymacje stuzbowe, legitymacje zwigzkow
zawodowych, pisma kierowane przez pracodawce do Ciebie w czasie
trwania zatrudnienia (np. o powotaniu, mianowaniu, zmianie angazu,
udzieleniu urlopu, zwolnieniu),

— zeznania $wiadkéw (najlepiej bytych wspétpracownikéw) ztozone
na druku ERP-8 oraz Twoje o$wiadczenie w sprawie braku dokumentéw
na druku ERP-9, aby udowodni¢ okresy zatrudnienia:

e przed 15 listopada 1991 r.,

* po 14 listopada 1991 r., jesli dokumenty zostaty zniszczone wskutek
powodzi w 1997 r., 2010 r. lub w 2024 r,,

* mtodocianych pracownikéw przed 1 stycznia 1975 .

Okresy sktadkowe to te, za ktére miates$ optacone sktadki na ubezpieczenie
spoteczne lub za ktdre nie trzeba byto optacac sktadek, a ktére sg wymienione
w art. 6 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1631, z pézn. zm.), zwanej
dalej ustawa emerytalna, np. okresy pracy na podstawie umowy o prace,
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, czynnej stuzby wojskowe;j.

Okresy niesktadkowe to te, za ktdre nie optacates sktadek lub nie optacat ich

Twdj ptatnik, wymienione w art. 7 ustawy emerytalnej, ktére uwzglednimy Ci

do obliczenia kapitatu poczatkowego, np. okresy:

— pobierania zasitkéw chorobowego i opiekunczego, wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy wyptaconego na podstawie Kodeksu pracy (lub
innych przepiséw), $wiadczenia rehabilitacyjnego,

— opieki nad dzie¢mi,

— nauki w szkole wyzszej.

B jesli bytes$ zatrudniony w matych zaktadach pracy (zatrudniajacych

do 20 pracownikéw), sami po$wiadczymy Twoje ubezpieczenie; podaj

w Informacji o okresach sktadkowych i niesktadkowych (ERP-6) nastepujace dane:

— okres zatrudnienia,

— nazwe zaktadu pracy lub imie i nazwisko pracodawcy,

— adres zaktadu pracy,

— numer konta ptatnika (NKP) - Twojego pracodawcy - jesli go znasz
(byt nadawany przez nas przed 1999 r.; mozesz sprawdzi¢ w legitymacji
ubezpieczeniowej, czy pracodawca go podat),

m jesli prowadzite$ dziatalno$¢ na wiasny rachunek lub byte$ osoba

wspotpracujaca albo wykonywates dziatalnosé twoércza lub artystyczng -
podaj w Informacji o okresach sktadkowych i niesktadkowych (ERP-6) okresy
i rodzaj prowadzonej dziatalnosci, adres jej prowadzenia oraz numer konta
ptatnika (NKP),

B jesli pobierates zasitki dla bezrobotnych - dotacz zaswiadczenie z urzedu pracy,
B jesli pobierates state zasitki z opieki spotecznej, od ktérych byty optacone

sktadki na ubezpieczenie spoteczne - dotacz zaswiadczenie z osrodka
pomocy spotecznej,

B jesli chcesz, zeby$my zaliczyli Ci okresy zasadniczej stuzby wojskowej lub

zastepczych form tej stuzby, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej
lub odbywania ¢wiczen wojskowych - dotacz kserokopie ksigzeczki
wojskowej, ktérej zgodnos¢ z oryginatem poswiadczyt Twéj pracodawca
lub nasz pracownik, albo zaswiadczenie wojskowej komendy uzupetnien,

| jesli chcesz, zebySmy zaliczyli Ci okresy stuzby zawodowej - dotacz

zaswiadczenie organdw, w ktérych petnites stuzbe,

B jesli chcesz, zeby$smy zaliczyli Ci okres niewykonywania zatrudnienia

z powodu opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi - dotgcz oswiadczenie wtasne
0 sprawowaniu osobistej opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi oraz odpis aktu
urodzenia dziecka lub odpisy aktéw urodzenia dzieci,




| jesli przed 1999 r. studiowate$ - dotacz zaswiadczenie z uczelni, ktére
potwierdza, ze ukonczytes studia, a takze okres ich trwania i programowy
wymiar studidéw; moze to by¢ réwniez dyplom, o ile jest w nim zawarty
programowy wymiar studiéw.

Wazne

W kapitale poczatkowym nie uwzgledniamy okreséw rolnych (okreséw
optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw i okresow
prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy w tym gospodarstwie).

3. Dokumenty, ktore potwierdzaja wysokos¢ Twojego wynagrodzenia
(potrzebne do ustalenia podstawy kapitatu poczatkowego):

B zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, wydane przez pracodawce,
z Twoim wynagrodzeniem ze stosunku pracy, od ktérego pracodawca
musiat optacac sktadki na ubezpieczenie spoteczne, albo

B legitymacje ubezpieczeniowga z wpisami o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, albo

B dowody zastepcze, takie jak kserokopie dokumentéw uwierzytelnione
i wydane przez archiwa lub inne jednostki, ktére zajmuja sie
przechowywaniem dokumentéw ze zlikwidowanych zaktadéw
pracy; wiecej informacji na temat tego, gdzie znalez¢ dokumentacje
zlikwidowanych zaktadéw pracy, znajdziesz na stronie www.zus.pl.

Wazne

Jesli byte$ w stosunku pracy, np. miate$ zawarta umowe o prace,

a nie ztozysz dokumentu o wysokosci wynagrodzenia, ktére wéwczas
otrzymywates$, do ustalenia podstawy wyliczenia kapitatu poczatkowego
za ten okres przyjmiemy obowigzujgce wtedy wynagrodzenie minimalne -
proporcjonalnie do okresu pracy i wymiaru czasu pracy.

|
Gdzie powinienes ztozy¢ dokumenty

Whiosek o ustalenie kapitatu poczatkowego z dokumentami mozesz ztozy¢

w kazdej naszej placowce. Rozpatrzy go jednostka ZUS wtasciwa wedtug
Twojego miejsca zamieszkania. To od niej dostaniesz decyzje o ustaleniu kapitatu
poczatkowego. Whiosek i dokumenty mozesz tez przestacé poczta. Wniosek

w formie elektronicznej mozesz ztozy¢ przez Platforme Ustug Elektronicznych
(PUE)/eZUS (www.zus.pl), ale pozostate dokumenty zt6z w naszej placéwce albo
wyslij je poczta.

Wazne
Z16z oryginaty dokumentéw. Jesli chcesz dostarczy¢ nam kopie, musi
poswiadczy¢ je notariusz.

Oryginaty dokumentéw zwrécimy Ci wraz z decyzja. Nie dotyczy to
dokumentéw z Twoim wynagrodzeniem - one zostana w Twoich aktach.

Czy praca w szczegdélnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze podwyzszy kapitat poczatkowy

Jesli urodzites sie po 31 grudnia 1948 r., praca w szczegdblnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze wptynie na wysokos¢ Twojego kapitatu
poczatkowego. Otrzymasz rekompensate w formie dodatku do kapitatu
poczatkowego, jesli spetnisz nastepujace warunki:

B przed 1 stycznia 2009 r. pracowate$ w szczegdlnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze stale i w petnym wymiarze czasu pracy przez
co najmniej 15 lat,

B nie masz ustalonego decyzjg prawomocng prawa do wczesniejszej
emerytury (emerytury pomostowej, nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego, innej wczesniejszej emerytury z powodu pracy
wykonywanej w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
ani emerytury na podstawie przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym
zotnierzy zawodowych lub przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy),

B wystapisz z wnioskiem o emeryture w powszechnym wieku emerytalnym.

Ustalimy Ci rekompensate, jesli do wniosku o emeryture dotaczysz
Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie, ktére potwierdza, ze wykonywate$
prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

|
Jak wyliczamy kapitat poczatkowy

Krok 1. Wyliczamy podstawe kapitatu poczatkowego, czyli poréwnujemy Twoje
zarobki do przecietnych wynagrodzen i ustalamy wskaznik wysokosci podstawy.
Podstawe kapitatu poczatkowego ustalamy od wynagrodzenia:
B z kolejnych 10 lat kalendarzowych sprzed 1 stycznia 1999 r.,
B z 20 dowolnie wybranych lat kalendarzowych sprzed 1 stycznia 1999 .,
B z faktycznego okresu ubezpieczenia; dotyczy to oséb, ktore:
— urodzity sie 31 grudnia 1968 r. lub péZniej i nie moga udowodnié
zarobkéw z 10 kolejnych lat kalendarzowych przed 1 stycznia 1999 .,
— urodzity sie przed 31 grudnia 1968 r., ale nie moga udowodnié
co najmniej 10 kolejnych lat kalendarzowych sprzed 1 stycznia 1999 r.,
w ktoérych osiggaty zarobki, poniewaz odbywaty czynna stuzbe
wojskows (zastepcza stuzbe wojskowa), byty na urlopie wychowawczym
albo uczyty sie w szkole wyzszej (o ile ja ukonczyty).

Jesli bytes objety ubezpieczeniami spotecznymi za granica:
B w panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej albo Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub



B w panstwach, z ktérym Polska zawarta umowy dwustronne

0 zabezpieczeniu spotecznym,
przy ustalaniu podstawy z 10 lat oraz z faktycznego okresu ubezpieczenia
pomijamy petne lata kalendarzowe ubezpieczenia za granica.

Jesdli 31 grudnia 1998 r. miates prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
i miates do niej prawo takze 1 stycznia 1999 r., do ustalenia podstawy
kapitatu poczatkowego mozemy wykorzysta¢ wskaznik wysokosci podstawy
renty z decyzji, w ktorej przyznalismy Ci rente lub przeliczyliSmy jej wysokos¢
- jesli tak wskazesz we wniosku.

Mnozymy wskaznik przez 1220,89 zt - tj. kwote bazowa, ktéra obowigzywata
1 stycznia 1999 r. (100% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z Il kwartatu
1998 r.). Otrzymujemy podstawe kapitatu (w ztotéwkach).

Krok 2. Wyliczamy czesci kapitatu poczatkowego:

B sktadkowg - za okresy sktadkowe; liczymy je po 1,3% podstawy kapitatu
za kazdy rok (z uwzglednieniem petnych miesiecy) wedtug algorytmu:
(liczba miesiecy okresow sktadkowych x 1,3%) : 12 x podstawa kapitatu =
= cze$¢ wyliczona za okresy sktadkowe w zt

B niesktadkowa - za okresy niesktadkowe; liczymy je po 0,7% podstawy
kapitatu za kazdy rok (z uwzglednieniem petnych miesiecy) wedtug
algorytmu:

(liczba miesiecy okreséw niesktadkowych x 0,7%) : 12 x
x podstawa kapitatu = cze$¢ wyliczona za okresy niesktadkowe w zt

B socjalng - mnozymy 293,01 zt (czyli 24% z 1220,89 zt) przez

wspotczynnik p

Wspdtczynnik p obliczamy wg wzoru:

_ _\/Wiek ubezpieczonego - 18 N staz ubezpieczeniowy
wiek emerytalny - 18 wymagany staz

gdzie:
wiek ubezpieczonego - wiek na 31 grudnia 1998 r. (w petnych latach) -
jesli 31 grudnia 1998 r. miate$ wiecej niz 6 miesiecy ponad wiek ustalony
w latach, Twdj wiek zaokraglamy w gore,
wiek emerytalny - 60 lat (kobiety) lub 65 lat (mezczyzni),
staz ubezpieczeniowy - udowodnione okresy sktadkowe i niesktadkowe:
1) w petnych latach po zaokragleniu w gore, jesli Twdj staz przekraczat

6 miesiecy ponad petne lata, lub
2) w dniach, jesli Twoj staz nie przekraczat 6 miesiecy i 1 dnia, za rok

kalendarzowy przyjmujemy 360 dni, a za miesigc - 30 dni,
wymagany staz - 20 lat lub 7200 dni, jesli jestes$ kobieta, albo 25 lat lub
9000 dni, jesli jestes mezczyzna,
18 - wiek rozpoczecia aktywnosci zawodowej; jezeli Twdj pierwszy okres
sktadkowy (zatrudnienia) przypada na wcze$niejsze lata, wstaw faktyczny
wiek (np. 16 lub 17 lat), w ktérym bytes$ ubezpieczony.

Wazne

Okresy niesktadkowe uwzgledniamy tylko w czesci, ktéra nie przekracza
1/3 okreséw sktadkowych. Nie dotyczy to okresu opieki nad dzie¢mi.

Cho¢ jest okresem niesktadkowym, w kapitale poczatkowym uwzgledniamy
go w petnym wymiarze i liczymy po 1,3% podstawy kapitatu.

Jesli ukonczytes studia wyzsze przed 1999 r., a ich wymiar jest dtuzszy
niz 1/3 okreséw sktadkowych do 31 grudnia 1998 r., to w chwili przejscia
na emeryture przeliczymy Twéj kapitat poczatkowy. Uwzglednimy
okres studiéw w czesci, ktora nie przekracza 1/3 okreséw sktadkowych
udowodnionych do dnia ztozenia wniosku o emeryture.

Krok 3. Sumujemy poszczegdlne czesci kapitatu poczatkowego i ustalamy
hipotetyczng emeryture.

Czes¢ sktadkowa + cze$¢ niesktadkowa + cze$é socjalna =

= kwota hipotetycznej emerytury na 31 grudnia 1998 r.

Krok 4. Mnozymy kwote hipotetycznej emerytury przez $rednie dalsze
trwanie zycia.

Kwota hipotetycznej emerytury x 209 miesiecy ($rednie dalsze
trwanie zycia dla osob w wieku 62 lat) = kapitat poczatkowy wyliczony
na 1 stycznia 1999 r.

Kwote kapitatu poczatkowego zapiszemy na Twoim indywidualnym koncie
w ZUS i bedziemy co roku waloryzowac.

|
Jak wyliczamy kapitat poczatkowy - przyktad

Pani Olga 31 grudnia 1998 r. miata 40 lat i 8 miesiecy oraz udowodnita:
— 16 lat (192 miesigce) okreséw sktadkowych,
— 5 lat (60 miesiecy) okresow niesktadkowych, w tym 3 lata (36 miesiecy)
okreséw opieki nad dzieckiem,
— zarobki z 10 lat kalendarzowych z okresu od 1 stycznia 1989 .
do 31 grudnia 1998 .
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Krok 1. Obliczenie podstawy wymiaru:

Rok Kwota rocznego . .
. . Wskaznik
Lp. | kalenda- | Zarobki (w zt) przecietnego o
; (w %)
rzowy wynagrodzenia (w zt)
1 1989 2 232 986,40 2481 096,00 90,00
2 1990 15073 885,68 12 355 644,00 122,00
8 1991 23788 800,00 21 240 000,00 112,00
4 1992 38 051 688,00 35220 000,00 108,04
5 1993 48 649 512,00 47 940 000,00 101,48
6 1994 99 752 947,20 63936 000,00 156,02
7 1995 15 980,11 8431,44 189,53
8 1996 19 475,93 10 476,00 185,91
9 1997 23 843,73 12 743,16 187,11
10 1998 26 874,13 14 873,88 180,68

Wskaznik wysokosci podstawy wymiaru wynosi 143,28% i jest $rednig
arytmetyczng wskaznikéw z 10 lat kalendarzowych.

Podstawa wymiaru wynosi 1220,89 zt (tj. kwota bazowa) x
x 143,28% = 1749,29 zt

Krok 2.
Czes¢ sktadkowa: (192 miesigce sktadkowe x 1,3%) : 12 miesiecy x
x 1749,29 zt (podstawa kapitatu) = 363,85 zt

Czes¢ niesktadkowa: (24 miesigce niesktadkowe x 0,7%) : 12 x 1749,29 zt
(podstawa kapitatu) + (36 miesiecy niesktadkowych [opieka nad dzieckiem] x
x 1,3%) : 12 x 1749,29 zt (podstawa kapitatu) = 24,49 zt + 68,22 zt = 92,71 zt

Czesc socjalna: 293,01 zt (czyli 24% z 1220,89 zt) x 75,83% (wskaznik p) =
=222,19 zt
41-18 21

<= _ o,
60-18 <20 ~ />83%

Krok 3. Suma czesci socjalnej + czesci sktadkowej + czesci niesktadkowej) =
= 678,75 zt (wysokos$¢ hipotetycznej emerytury na 1 stycznia 1999 r.)

Krok 4. Kapitat poczatkowy pani Olgi wynosi 678,75 zt x 209 miesiecy =
= 141 858,75 zt

Kiedy mozesz ztozy¢ wniosek o ponowne ustalenie
kapitatu poczatkowego

Mozesz zrobi¢ to w kazdym czasie - nawet jesli juz przyznalismy Ci emeryture

- gdy:

B masz dokumenty, ktdrych dotychczas u nas nie ztozytes, a ktére maja
wptyw na Twdj staz lub na wysoko$¢ podstawy kapitatu (np. zaswiadczenie
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dodatkowego zatrudnienia na 1/2 etatu
przed 1999 r.), albo

B zmienig sie przepisy o sposobie obliczania wczesniej ustalonego kapitatu
poczatkowego.

Podstawa prawna

B Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1631, z pézn. zm.),

B Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych
(Dz.U.z 2024 r. poz. 1696),

B Komunikat Prezesa GUS z dnia 25 marca 1999 r. w sprawie tablicy
$redniego dalszego trwania zycia kobiet i mezczyzn (M.P. nr 12, poz. 173).

Warszawa, maj 2025

Zdjecie na oktadce: IgorVetushko - depositphotos.com
Sktad: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zam. nr 1241/25
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